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■1
イノベーション
創出につなが
る多様な人財
が活躍できる
組織づくり

●  様々な属性
(性別・国籍・
経 歴 ) や ス
キル・知識を
もった人財の
活躍

● 多様な人財によるイノベーション創出:
・ 時間外労働26.7時間/人・月
・ 有給休暇取得18.3日/人・年
・ 女性管理職比率：5.2％
・  新卒採用：女性比率27.3％、外国籍
比率14.5％

・  意思決定層の多様化：多様な役員・理
事7名（内女性4名）

・ 男性育児休業取得率：75.2％
・  男女の賃金の差異：71.4％（全従業員）

● 多様な人財によるイノベーション創出:
・ 時間外労働26.6時間/人・月
・ 有給休暇取得18.9日/人・年
・ 女性管理職比率：5.2％
・  新卒採用：女性比率23.3％、外国籍
比率11.9％

・  意思決定層の多様化：多様な役員・理
事5名（内女性3名）

・ 男性育児休業取得率：80.7％
・  男女の賃金の差異：69.9％（全従業員）
・ 障がい者雇用率：2.92％

● 多様な人財によるイノベーション創出:
・ 時間外労働20時間/人・月以下
・ 有給休暇取得20日/人・年以上
・ 女性管理職比率：6.6％
・  新卒採用：女性比率30％、外国籍比
率5％

・  意思決定層の多様化：多様な役員・理
事5名（内女性2名）

・ 男性育児休業取得率：100％
・ 障がい者雇用率：3％

■2
人財を育成す
る多様な教育
研 修 の 継 続
実施

●  育成した社員
が各地で活
躍することに
よる社会への
好影響

● グローバル人財の早期育成：
・  入社後7年以内の海外経験者比率
39％

● グローバル人財の早期育成：
・   入社後7年以内の海外経験者比率
40％

● グローバル人財の早期育成：
・  入社後7年以内の海外経験者比率
50％以上

■3
安全衛生意識
を高めること
による災害ゼ
ロ職場の確立

●  心身の健康
充実による社
会各分野で
の活躍

●  職場の安全と社員の健康維持への取り
組み：
 ・ 休業災害０件
・  専門家を活用した、ストレスチェックの
職場分析を踏まえた課題対応の実施
と、高ストレス者低減への取り組み
・ 健康経営優良法人認定継続
・ 事業所や職場に合わせた施策の実施

●  職場の安全と社員の健康維持への取り
組み：
・ 休業災害1件
・  ストレスチェックにおける高ストレス
者比率12.5％

・ 健康経営優良法人認定継続
・   事業所や職場に合わせた施策を着実
に実行

●  職場の安全と社員の健康維持への取り
組み：
・ 休業災害０件
・  ストレスチェックにおける高ストレス
者比率10％以下
・ 健康経営優良法人認定継続
・ 事業所や職場に合わせた施策の実施
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