
2023年気候変動質問書
「A-評価」、水セキュリティ
質問書「A評価」を獲得
当社は、グローバルに環境調査・
情報開示を実施する非政府組織
CDPから、気候変動に対する取
り組みを「A-評価」、水セキュリ
ティに関する取り組みで「A評
価」を獲得しました。

えるぼし
「えるぼし」認定は、女性活躍推進に関
する行動計画の策定・届出により、その
取り組み状況が優良な企業を厚生労働
大臣が認定するものです。当社は5つの
評価項目のすべてで基準を満たし、3段
階目の評価を取得しました。

プラチナくるみん
「プラチナくるみん」は、次世代育成支
援対策推進法に基づき「くるみん」認
定を取得した企業の内、子育てサポー
ト企業としてより高水準の取り組み
を行っている企業が受けられるもの
です。当社は、仕事と育児の両立支援
のための制度を法定を上回る水準で
整備し、育児休暇の多様化、男性育休100％をめざす「全力育
児応援プロジェクト」等により、全従業員がさまざまなライ
フイベントを経て長く活躍し続けることができる仕組みや
風土づくりに取り組んでいます。

健 康 経 営 優 良 法 人
2024
（大規模法人部門）に認
定
当社は、2024年度経済産業
省と日本健康会議が共同で
実施する「健康経営優良法人
2024（大規模法人部門）」に
認定されました。
当社の「健康経営優良法人」認定は今回で７年連続となり、国
内グループ会社7社＊1と合わせて当社グループ全体で8社が
「健康経営優良法人2024」に認定されました。
今回は、「社会課題への対応」における育児や介護と就業の両
立支援への取り組みや、「情報開示の促進」における災害度数
率・罹病率などの安全衛生情報開示の拡大などが高く評価さ
れました。

＊1 国内グループ7社：株式会社ハイテクマニファクチャ＆サービス、株式会社日立
ハイテクサイエンス、株式会社日立ハイテクネクサス、株式会社日立ハイテク
フィールディング、株式会社日立ハイテク九州、株式会社日立ハイテクソ
リューションズ、株式会社日立ハイテクサポート

「PRIDE指標」の「ゴールド賞」を
受賞
LGBTQIA＋に関するダイバーシティ・
マネジメントの支援を行う任意団体
「work with Pride (wwP)」が認定
する性的マイノリティへの取り組みに
関する指標「PRIDE指標」において「ゴール
ド賞」を受賞しました。LGBTQIA＋へのさらなる理解を深める
とともに、多様な感性や価値観を尊重し、さまざまな属性を持
つ従業員が活躍する職場づくりを一層推進していきます。

J-Winダイバーシティ・アワード
NPO法人 J-Winが主催する「2022 
J-Winダイバーシティ・アワード」にお
いて、企業賞ベーシック部門で「ベー
シックアチーブメント大賞」を受賞しま
した。
「J-Winダイバーシティ・アワード」は、
ダイバーシティ＆インクルージョン(以下D&I)を推進して
いる先進企業を表彰することで、日本企業におけるD&I推進
を加速することを目的としており、当社は、「企業賞」のうち、
D&I推進の第一歩として、女性活用の意義と目的を示し、目
標を定めて仕組みや制度を整え、行動を開始している企業を
対象とした「ベーシック部門」で、最高賞となる「ベーシック
アチーブメント大賞」を受賞しました。

環境省「自然共生サイト」認
定
株式会社日立ハイテクサイエン
スの富士小山事業所敷地内にあ
る「日立ハイテクサイエンスの
森」が、環境省より、「民間の取組
等によって生物多様性の保全が
図られている区域」として「自然
共生サイト」に認定されました。

外部からの評価

新・ダイバーシティ経
営企業100選
経済産業省では、ダイ
バーシティ経営に取り組
む企業のすそ野拡大を目
的に、多様な人材の能力
を活かし、価値創造に繋げている企業を「新・ダイバーシティ
経営企業100選」として表彰しており、当社は、多様な働き方
を可能とする制度の整備や女性に対するキャリア開発支援
への取り組みなど、環境整備・組織風土醸成を継続的に行っ
てきたことが、経営の成果として業績拡大に繋がったとの評
価を受けました。
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